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A Kozoktatasi Torveny modositasai
(2008/LXIT torvény KJT modositasara 35.§ hatalyos 2008. IX.1-t6])

(6) A kozoktatasi intézményben torteno foglalkoztatas
eseten a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992.
évi XXXIII. torvény 41. § (2) bekezdésenek a) pontja
nem alkalmazhato.

Azaz: (2) A magasabb vezet6, vezeto, tovabba a
penzugyi kotelezettsegvallalasra jogosult
kozalkalmazott munkakorével, vezetd megbizasaval
osszeférhetetlen
a) ha kozeli hozzatartozojaval [Mt. 139. § (2)
bekezdés] iranyitasi (fellgyeleti), ellendrzési vagy
elszamolasi kapcsolatba kerulne,
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A Kozoktatasi Torveny modositasai
(2008/LXI torvény KJT modositasara 35.9)

40.§ (11) Az intézmeényi mindsegiranyitasi
program hatarozza meg az intézmeny
2 mikodésének hosszu tavra szolo elveit es a
2 megvalodsitasat szolgalo elkepzeleseket.

Intézmeny mukodésének folyamatat, ennek
keretei kozott a

vezeteési,

tervezési,

ellen6rzési,

mereési,

értekelési feladatok végrehajtasat.
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A Kozoktatasi Torveny modositasai
(2008/LXI torvény KJT modositasara 35.9)

1 vezet6i feladatokat ellatok,

tovabba az alkalmazottak teljesitményértékelésének
szempontjait €s az ertékelés rendjét azzal, hogy a
teljesitmenyértekelés kivaldoan alkalmas, alkalmas,
kevésseé alkalmas, illetve alkalmatlan eredménnyel
zarulhat.

A minoseégiranyitasi programban rogziteni kell a teljes
korl intézmeényi onértekelés periddusat, modszereit €s
a fenntartéi minéségiranyitasi rendszerrel valo
kapcsolatat.
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A Kozoktatasi Torveny modositasai
(2008/LXI torvény KJT modositasara 35.9)

A minOsegiranyitasi program veégrehajtasa soran
figyelembe kell venni

az orszagos meres és értekelés eredmenyeit.

A nevelbtestllet a szUulbi szervezet (kozosseéq)
vélemeényének kikérésével evente ertekeli az
intézmenyi mindsegiranyitasi program végrehajtasat,
az orszagos meres, ertekelés eredmenyeit, figyelembe
véve a tanuldk egyéni fejlodéset és az egyes osztalyok
teljesitmeényet.

Az ertékeles alapjan meg kell hatarozni azokat az
intézkedéseket, amelyek biztositjak, hogy a
kozoktatasi mtezmeny szakmai celkitlzesei és az
intézmeény midkodeése folyamatosan kozeledjenek
egymashoz.
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A Kozoktatasi Torveny modositasai
(2008/LXI torvény KJT modositasara 35.9)

A nevellOtestulet és a szuldi szervezet (kozosseq)
ertekeleset, valamint a javasolt intezkedeseket meg
kell kuldeni a fenntartonak.

A javasolt intézkedések a fenntarté jovahagyasaval
valnak ervényessé. A fenntartonak az ertekelést es a
javasolt intézkedéseket a honlapjan, honlap hianyaban
a helyben szokasos mdédon nyilvanossagra kell hoznia.
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A Kozoktatasi Torveny modositasai
(2008. évi LXXXI.tv egyes ado ¢€s jaruléktorvények modositasa 236. §)

2. szamu melléklet 7.

A kozoktatasi informacios rendszer a 6.6 pontban (tanul¢
nevet, szuletési helyét és idejét, azonositd szamat, anyja nevét,
lakdhelyét, tartdzkodasi helyét, allampolgarsagat, diakigazolvanyanak

szamat, valamint az érintett nevelési-oktatasi intézmény adatait)
meghatarozottakon tul tartalmazza tovabba azokat az
adatokat, amelyek a jogszabalyokban biztositott
kedvezmenyekre valo igenyjogosultsag elbiralasahoz
és igazolasahoz, kotelezettsegek teljesitésehez
szukségesek, igy a tanulé nemeét, a fenykeépét, az
igénybe vett szolgaltatast, az oktatas munkarendjét,
a tarsadalombiztositasi azonosito jelét.
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A Kozoktatasi Torveny modositasai
(2009. évi XLIX.tv 2009. jalius 7-t61 hatalyos)

Szakiskolai kepzés (regi) uj szabalyozasa
9-10. evfolyamon is folyhat szakkepzeés
Iskolai tanmUhelyben, legfeljebb 50% 6raszamban.

106. §

(1) A fenntartdi iranyitas nem sértheti a nevelési-
oktatasi intezmeny szakmai 6nallésagat, az intézmény
szakmai dontési hataskoreit.

(2) A fenntartdi iranyitas nem sértheti a kozoktatasi
intezmeny vezetdjének munkaltatoi jogait, dontesi
jogositvanyait, beleértve a gazdasagi vezetd feletti
munkaltatéi jogokat.
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Kozoktatasi torveny

Szakeért6i névjegyzeékbe kerulés feltétele:

A vezet6 tanari megbizashoz szukseges

Iskolai vegzettség eés 10 ev szakmai gyakorlat
-> bejelentes

Mas esetekben Oktatasi Hivatal engedélye
szukseges
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BTM-es problemajara: Kt. 30.§(7)

Ha a gyermek, a tanulo beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kuzd (a tovabbiakban
egyutt: beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézseggel kuzd6 gyermek, tanulod), illetve a
megismero funkciok vagy a viselkedeés fejlddesének
organikus okra vissza nem vezethet0 tartos es sulyos
rendellenessegével kuzd, fejlesztd foglalkoztatasra
jogosult. A fejleszto foglalkoztatas a nevelesi
tanacsadas, az ovodai neveles, az iskolai nevelés es
oktatas, a kollégiumi nevelés és oktatas kereteben
valosithatdo meg.
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BTM-es gyerekek problemajara:

52. § (11) c pontja alapjan biztositott oraszam
terhére kell megszervezni a fejleszto
foglalkozasokat. (A kotelez6 6raszam 11%-a)

A nevelési tanacsadast ellato intezmeny
ellendrzi a szakveleményben foglaltak
vegrehajtasat

A nevelési-oktatasi intézmeny vezetdje
felelés a fejleszto foglalkozasok
szakvelemenyekben meghatarozottak szerinti
megszervezeseert.
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Pedagogusok tovabbkepzeserol szols
277/1997. kormanyrendelet modositja a 93/2009. kr

Szakmai megujitd kepzes
VezetOkepzeés
Ped. Tovabbkepzésbe beszamithato formak
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Pedagogus tovabbkepzesi
kotelezettseg (277/1997 Korm.r.)

A hétéeves alapperiodus

1997. szeptember 1-t0l 2004. augusztus 31-ig
Masodik periodus:

2004. szeptember 1-t0l 2011. augusztus 31-ig
Elteré periodus: ha a szakvizsga vagy mas szakmai
vizsga letételétol 7 ev.

A tovabbkeépzesi kotelezettseg a diploma
megszerzesét koveto 7 év elteltevel kezdodik és a

pedagogus 50. életéveig tart.
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Pedagogus tovabbkepzesi
kotelezettseg (277/1997 Korm.r.)

Intézmenyvezetl 5 éves tovabbkepzesi

programot keszit.
Jelenlegi idOszak:
2007. szeptember 1-2012. augusztus 31.
A neveloOtestulet fogadia el.
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Pedagogus tovabbkepzesi
kotelezettseg (277/1997 Korm.r.)

(5) A tovabbképzési program négy részbdl
all. A tovabbképzesi program részei:
a) a szakvizsgara vonatkozo alprogram,
b) a tovabbképzeésre vonatkozo6 alprogram,
c) a finanszirozasi alprogram,
d) a helyettesitésre vonatkozé alprogram.
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Pedagogus tovabbkepzesi
kotelezettseg (277/1997 Korm.r.)

Beiskolazasi terv: 1 tanévre szol. Elkészités
hatarideje marcius 15.

Be kell szerezni a kozalkalmazotti tanacs
velemenyeét.
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Szakmai megujito kepzes

2009.sze

Ha a pedagogus az oktatd nevel6 munkajat
mar tobb, mint 7 éve ugyanazzal az iskolai
végzettséggel végzi, akkor a szakmai
ismereteinek megujitasara kell kotelezni,
pontosabban a normativabdl csak ilyen
jellegl képzes finanszirozhato. (Megléevo
tovabbkepzesek szukebb kategoriaja.)
_egalabb 60 oras tovabbkepzes!

Felsboktatasi intézmény, vagy arnyékaban ©
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Vezetokepzes:

Pedagogus szakvizsgara felkeszito

Masik pedagogus szakvizsga, amelynek
soran intézmenyvezetoi szakvizsgat lehet
szerezni.

Jogi, kozgazdasagi fels6foku kepzes

Legalabb 60 6ras olyan kéepzés, amelynek
soran megszerzett ismeretek segitik a vezeto
tanugy-igazgatasi ismereteit
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Fontos:

A rendelet szellemében attekinteni a
tovabbképzési programot és tervet.

Megfontolando, hogy amelyiket még nem
kezdtek el, es nem felel meg a ped.
Tovabbkepzési normativa felhasznalasara

vonatkozo szabalyoknak, abbol ki kellene
maradni.
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Tovabbkepzesi program ¢s terv
felulvizsgalata

2 Fenntartoi kotelesseg a
tovabbkepzési program,
a beiskolazasi terv,
a pedagogiai program,
mindsegiranyitasi program
osszhangjanak vizsgalata.
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Pedagogus tovabbkepzes modjai

Részismereti képzesben valo részvetel
(2005/CXXXIX torveny a fels6oktatasrol)

TAMOP intézményekben szervezett tovabbképzések

ECDL, ECDL Select vizsgara felkészito tanfolyam
(ped. tovabbk. rendelet 5.§)

Onképzés, kutatas, gyakornoki felkészité
tevekenyseg

Tovabbkeépzo képzésen eldoadoi tevekenyseg
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Pedagogus tovabbkepzes modjai

A 120 oras kotelezettségbdl csak 30 ora
erejeig szamithato be:
Kozokt. Kutatast tamogato osztondijas
programban valo részvetel
Gyakornoki felkészités
Onképzés
30 6ranal rovidebb, nem akkreditalt kepzes,
ha legalabb 5 ora alkalmanként

Tanacsadoi tevekenyseég
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Tovabbkepzesi lehetosegek:

OKM honlapjan
http://www.okm.gov.hu/

Oktatasi Hivatal honlapjan
http://www.oh.gov.hu/
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Munkajogi szabalyozas

2009.szeptember Banfalvi Péter kbzoktatasi szakért6



Kozalkalmazotti jogviszony letesitese

Csak palyazat utjan létesitheto.
Palyazat nélkll, ha

a) olyan munkakor vagy vezet0 megbizas eseten, amely tekintetében -
kilencven napon belul - mar legalabb két alkalommal
eredménytelenul kerult sor palyazati felhivas kiirasara,

b) ha a munkakor haladéktalan betoltése a folyamatos ellatas
biztonsagos megszervezéséhez elengedhetetlenil sziikkséges, és
a folyamatos mikodéshez szikséges személyi feltételek mas
munkaszervezési eszkozokkel nem biztosithatok,

c) ha a munkaltatonal osztondijas foglalkoztatasi jogviszonyban
legalabb kilenc hénapig foglalkoztatott személlyel az 6sztondijas
foglalkoztatasi jogviszony megsziinését kovetd egy hénapon belul
|étesitenek kdzalkalmazotti jogviszonyt, feltéve, hogy az osztondijas
foglalkoztatottként ellatott feladatai részét képezték a kinevezésében
foglalt munkakorének, és az dsztondijas foglalkoztatasi jogviszony nem
a munkaltaté azonnali hatalyd felmondasaval sziint meg,

d) egy évet meg nem haladé hatarozott idejii kozalkalmazotti
jogviszony létesitése esetén
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Hatarozott ideju kinevezes:

a) helyettesités celjabal,
b) meghatarozott munka elvégzeésére, illetve
feladat ellatasara, vagy

c) elbadomuiveszeti intézmenynél kinevezett
vezetokeént torténo foglalkoztatasra, legfeljebb
tizéves idotartamra

|etesithetd hatarozott idore torténd kinevezéssel.

Ezen tulmenden a hatarozatlan idore szolo
kozalkalmazotti jogviszony hatarozott idejlivé
modositando, ha a kozalkalmazott a prémiumévek
programban torténo részvételéhez hozzajarul.
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Hatarozott ideju kinevezes:

Ures allashelyre hatarozott ideji kinevezés
szabalytalan!!!
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Pedagogus alkalmazasi feltételek

a) ovodaban évodapedagogusi, konduktor-dvodapedagogusi;
b) az iskolai oktatas els6-negyedik évfolyaman

- valamennyi tantargyhoz a tanitéi, konduktor-tanitéi, konduktori (a
tovabbiakban a konduktori és a konduktor-tanitoi vegzettseg egyutt:
konduktor),

- a testnevelés tantargyhoz a tantargynak megfeleld tanari,

- feltéve, hogy e terlleteken az iskolaban a helyi tantervben foglaltak
alapjan emelt szintii oktatas folyik, a mivészetek, az idegen nyelv, a
nemzetisegi és etnikai kisebbségi nyelv és irodalom tantargyakhoz a
tantargynak megfelel6 tanari;

c) az iskolai oktatas o6todik-hatodik évfolyaman a nem szakrendszer(
oktatasban a b) pontban meghatarozottak szerinti, a szakrendszera
oktatasban a tantargynak megfelelé szakos tanari vagy a miveltségi
teriletnek megfelel6 képesitést nyujté tanitéi;

d) az iskolai oktatas hetedik-nyolcadik, tovabba a kozépiskola
kivételével a kilencedik-tizedik évfolyaman a tantargynak megfeleld
szakos tanari;
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Gyakornoki 1dO 138/1992. Korm.r. 4/4 §

KJT szerint: 3 év

Ha nem rendelkezik 3 ev gyakorlattal.
Athelyezés esetén is.

A gyakornoki ido folyamatossagat nem érinti
az athelyezes.

A megszakadt gyakornoki ido figyelembe
vehetO, ha ugyanolyan munkakorben létesit
kozalkalmazotti jogviszonyt.
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Gyakornoki 1d0

Nem szamithato be a gyakornoki idobe a

a) a harminc napot meghalado
keresOkeptelenséggel jard betegség,

b) a harminc napot meghalado fizetés nelkuli
szabadsag, valamint

c) a szabadsagvesztés, a szigoritott javito-
nevelO0 munka, a javitdo-neveld0 munka,
valamint a kozérdekl munka tartama.
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Gyakornoki 1d0 szerepe

A gyakornok ismerje meqg:
a) az intézmeny nevelési programjat, pedagogiai programjat,
szervezeti és mukodési szabalyzatat, hazirendjet,
mindsegiranyitasi programjat, kollektiv szerzodeéset,
b) az intézmeény pedagogiai celkitlizéseit, azok gyakorlati
megvaldsulasat,

c) a gyermekek, a tanulok, a szuldk, a pedagogusok - Kt.-ban
meghatarozott - jogait és kotelezettségeit,

d) a fenntartdi iranyitassal kapcsolatos altalanos
rendelkezéseket,

e) a tanugyigazgatasi dokumentumok alkalmazasat.
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A gyakornok

a) megismerje a munkakorére vonatkozo
foglalkoztatasi alapelveket, az oktatasszervezes
gyakorlati feladatait,

b) megismerje az intézménybe jar6é gyermekek,
tanulok sajatos felkeszitesenek problemait,

c) alkalmassa valjon a kulonleges gondozast igényl6
gyermekek, tanuldk egyeni fejlesztésere (hatranyos

helyzetl, BTM, tehetséges tanuldkkal valo
foglalkozas),

d) elmelyitse az oktatashoz kapcsolodo eszkozok
hasznalatahoz szukséges ismereteket (a
tovabbiakban a (2)-(3) bekezdésben felsoroltak:
szakteruletek).
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A gyakornok

A gyakornok részere a gyakornoki ido alatt a heti
kotelez6 oraszam felett tanitas, foglalkozas
megtartasa csak helyettesites miatt rendelhet6 el.

A munkaido kotelezb orakkal le nem kotott részeben
a gyakornok munkakori feladatkéent csak a
kovetkezOk teljesitésere koteles:

reszt vesz a nevelOtestulet munkajaban, és

ellatja a munkakoréhez kapcsolodo elokeszito es
befejezd feladatokat.

A gyakornok részeére osztalyfénoki megbizas csak
irasban adott hozzajarulasaval adhato.
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Gyakornok szakmai segitoje

A szakmai segito a gyakornoki
szabalyzatban meghatarozottak szerint -
szovegesen - értékeli a gyakornok
teljesitmenyet. A gyakornok minositeserol az
iIntéezmény vezetoje dont. Az intezmeény
vezetoje dontese elott beszerzi a szakmai
segitok egyuttesen kialakitott velemenyeét.

A gyakornoki szabalyzat elkeszitese az
intézmenyvezeto feladata.

2009.szeptember Banfalvi Péter kbzoktatasi szakért6



Gyakornok szakmai segitoje felkésziti:

a) az iskola helyi tantervében, az évoda nevelési
programjaban a munkakori feladataira vonatkozo
eloirasok értelmezésere é€s szakszert
alkalmazasara,

b) a tanitasi (foglalkozasi) orak felépitesének, az
alkalmazott modszereknek, tanulmanyi
segedleteknek, taneszkbzbknek (foglalkozasi
eszkozoknek) célszerii megvalasztasara,

c) a tanitasi (foglalkozasi) orak el6keészitesevel,
megtervezesével és eredményes megtartasaval
kapcsolatos irasbeli teendbk ellatasara,

d) a gyakornoki szabalyzatban meghatarozott
feladatok ellatasara.
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Gyakornok szakmai segitoje felkésziti:

A szakmai seqitd szukseg szerint, negyedevenkent
legalabb egy, legfeljebb négy alkalommal latogatja a
gyakornok tanitasi (foglalkozasi) orajat, tovabba - ha
igényli - konzultacios lehetOseget biztosit szamara.
A szakmai segitot a feladatok ellatasaért kiemelt
munkavégzesert jaro kereset-kiegesziteskent a
megtartott 6rakra szamitott oradijanak megfeleld
dijazas illeti meg.
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Besorolas (138/1992. Kr. 7.§)

Fizetési osztaly: az iskolai vegzettseg
alapjan.

KJT. 65. § (1) A kozalkalmazott a
kozalkalmazotti jogviszonyban toltott ido
alapjan haromevenként eggyel magasabb
fizetesi fokozatba lép. A kozalkalmazottat a
targyev elsO napjan kell a magasabb fizetesi
fokozatba besorolni. A magasabb fizetési
fokozat elerésével a haroméves varakozasi
Id6 ujra kezdodik.
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A 3 éves varakozasi 1do roviditése

Kotelez6

[ évente egy alkalommal, ha az akreditalt pedagogus
tovabbkepzesi rendszerben 120 pontot megszerezte.

Allami vagy miniszteri kitlintetés elnyerése esetén.
Csokkentheto:

A kozalkalmazott varakozasi ideje tartosan magas
szinvonalu munkavegzéese esetén csokkenthetd. A
tartdsan magas szinvonalu munkavegzeés
megallapitasahoz kivaloan alkalmas vagy alkalmas
eredményl mindsités szukseges.
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A varakozasi 1d0 meghosszabbitasa

A fegyelmi vetseget elkovet6 kozalkalmazottal
szemben kiszabhato fegyelmi buntetes.
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Kotelezo potlekok: 138/1992 kr 15.§ alapjan

a) osztalyfénoki potléek (38-100%) annak, aki
iskolaban osztalyfénoki feladatokat, kollégiumban
onallo tanulocsoport-vezetdi feladatot lat el;

b) diak-onkormanyzatot segqitd (12-30%)
pedagoguspotiék annak, aki a nevelesi-oktatasi
iIntézmenyben mukodo |skola| kollegiumi
diakonkormanyzat munkajat segltl

c) munkakozosség-vezetbi (12-30%)
(tanszakvezet6i, tagozatvezetdi, szakosztalyvezet6i)
potlek annak, aki intézmenyi munkakozosseg-vezetoi
(tanszakvezet0i, tagozatvezetdi, szakosztalyvezetoi)
vagy intézmenyek kozotti munkakozosseg-vezetoi
(tanszakvezetli, tagozatvezetdi, szakosztalyvezet6i)
feladatot lat el;
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Kotelezo potlekok: 138/1992 kr 15.§ alapjan

d) gyogypedagogiai potlék (38-100%) annak, aki sajatos
nevelési igenyl gyermekek, tanulok ovodai nevelését, iskolai
nevelését és oktatasat, kollégium nevelését vagy kozoktatasi
intézményben a gyermekek fejlesztd felkészitését - a szakértoi
és rehabilitacios bizottsag szakvéleményében foglaltak szerint -
Veégzi,

e) gyakorlé 6vodai és gyakorlo iskolai potlék (18-42%) annak,
aki dvodaban, iskolaban munkakori feladatként részt vesz a
pedagoguskepz6 felsdoktatasi intézmeény hallgatoi
felkészitéseben, illetve a pedagogusok tovabbképzesében;

) nemzetisegi potlek (18-42%) annak, aki kisebbseégi nyelvi
ovodaban, iskolaban allando jelleggel, kotelez6 orajanak
legalabb oOtven szazalékaban kisebbségi anyanyelven neveld,
illetve nevelO és oktatd munkat vegez;
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Kotelezo potlekok: 138/1992 kr 15.§ alapjan

g) teruleti potlek (18-42%) annak, aki olyan kdzségi onkormanyzat altal
fenntartott nevelési-oktatasi intézményben dolgozik - ideértve a
tobbceélu kistérsegi tarsulas vagy intézmeényi tarsulas altal fenntartott,
kozségi onkormanyzat teruletén tagintézmenyként mikodd nevelési-
oktatasi intézmeényt is -, amelyik szerepel a tarsadalmi-gazdasagi és
infrastrukturalis szempontbdl elmaradott, illetve az orszagos atlagot
jelentésen meghalado munkanélkuliséggel sujtott telepulesek
jegyzékeérdl szold 240/2006. (XI. 30.) Korm. rendelettel kiadott
legyzékben a Tarsadalmi-gazdasagi és infrastrukturalis szempontbdl
elmaradott telepulések kozott;

h) szamitastechnikai potlek (36-60%) annak, aki altalanos iskolaban,
kozeépiskolaban, szakmunkaskepzd iskolaban - kizarolag a
szamitastechnikai és informatikai ismeretek oktatasan kivul - a tantervi
kovetelmények atadasahoz és elsajatitasanak ellenérzéséhez
rendszeresen informatikai eszkozoket, modszereket alkalmaz. Az
informatikai ismeretében valo jartassagot legalabb ,E” fizetési
osztalyba sorolasra jogosito informatikai, szamitastechnikai
szakkepzettséggel kell igazolni.
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Adhato potlekok: 138/1992 kr 15.§ alapjan

a) felzarkoztatasi potlek annak, aki
beilleszkedesi, magatartasi, tanulasi zavarral
kuzdO gyermekek ovodai neveléset, iskolai

neve
b) ko
neve
c) ku

éset es oktatasat vegazi;
legiumi potlek annak, aki kollegiumban
0 és oktato munkat vegez;

onlegesen nehez korulmenyek kozott

vegzett munka utani potlék annak, aki
kulonlegesen nehéz korulmenyek kozott
végez nevelO és oktato munkat;
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Adhato potlekok: 138/1992 kr 15.§ alapjan

e) osszevont osztalyban, csoportban nevels és
oktatd potlek annak, aki allando jelleggel, kotelez6
orajanak legalabb otven szazalékaban 0sszevont
Iskolai osztalyban, illetOleg eredetileg nem vegyes
korcsoportukent szervezett 6vodaban osszevont
ovodai csoportban vegez neveld és oktatomunkat;

f) cimzetes Gvodavezetdi, illetve cimzetes igazgatoi
potlek annak, aki cimzetes ovodavezetdi, illetve
cimzetes igazgatoi cimet kapott.
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Cimek, cimpotlekok:

a) munkatarsi cim eseten a potlekalap
huszonot szazaleka,

b) tanacsosi cim esetén a potlékalap otven
szazaléka,

c) fomunkatarsi cim eseten a potlekalap
hetvenot szazaleka,

d) fétanacsosi cim esetén a potlekalap szaz
szazaleka.
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Garantalt 1lletmeényt novelo elemek:

Amennyiben a kozalkalmazottnak a munkakore ellatasahoz a
besorolas alapjaul szolgald iskolai végzettseg, illetve szakképesites,
szakképzettség mellett a kinevezésében feltuntetett tovabbi
szakképesitésre, szakképzettségre is szukség van, és azzal a
kozalkalmazott rendelkezik, az (1) bekezdés szerint jaré garantalt
illetménye

a) egy tovabbi szakképesités esetén legalabb 5%-kal,

b) kettd vagy tobb tovabbi szakképesités esetén legalabb 8%-kal
novekszik.

Az illetménynovekedés feltétele, hogy a kozalkalmazott a tovabbi
szakképesitését munkaidejének legalabb 10%-aban hasznositja.

(3) A (2) bekezdés szerinti illetményndvekedés mértéke a ,H”, ,I” vagy
,J~ fizetési osztalyba besorolt kozalkalmazott altal megszerzett

a) egy tovabbi szakképesités esetén legalabb 7%,
b) kettd vagy tobb tovabbi szakképesités esetén legalabb 10%.
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Garantalt 1lletmeényt novelo elemek:

A kinevezesben feltuntetett tovabbi szakkepesités
hasznositasanak mértekétdl fuggetlenul
illetmeénynovekedes illeti meg a pedagogust
a) ha magasabb vezetdi, vezetbi megbizast kapott
b) az évodai nevelésben és az iskolai oktatasban, ha
az ovodapedagogusi, tanitoi, tanari végzettsege mellett
pedagogiai, pedagogia szakos eléadai,
szocialpedagogiai, nevelbtanari,
c) kollégiumi nevelésben, napkodzis és tanuldszobai
foglalkozasban, ha a besorolas alapjaul szolgald

fels6foku iskolai végzettsége és szakképzettsége
mellett a b) pontban felsorolt vagy masik tanari,
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Garantalt 1lletmeényt novelo elemek:

d) a szakkepzesben, ha a kepzeés
szakiranyanak megfelelo fels6foku iskolal
vegzettsege es szakkepzettsege mellett
tanari, felsboktatasi szakiranyu
tovabbképzesben szerzett,

e) a fogyatékos gyermek ovodai
nevelésében, iskolai neveléseben es
oktatasaban, kollégiumi nevelésében, ha a
gyogypedagogiai tanari (terapeuta),
konduktori vegzettsége mellett
ovodapedagogusi, tanitoi, tanari,
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Garantalt 1lletmeényt novelo elemek:

f) az iskolai, kollégiumi konyvtari feladatok ellatasakor, ha
konyvtarosi végzettsége mellett tanari, tanitoi,

g) a nemzeti, etnikai kisebbség nyelvén folyé ovodai nevelés,
iskolai nevelés és oktatas, kollegiumi nevelés eseten, ha az
ovodapedagogusi, tanitoi, tanari szakkepzettség mellett az
ovodai nevelés, iskolai nevelés és oktatas, kollégiumi neveles
nyelvének tanitasara jogosito dvodapedagogusi, tanitoi
(nemzetiségi szakkollégiumi), tanari, nyelvtanari,

h) az iskolapszicholégusi feladatok ellatasahoz a
pszichologus szakképzettség mellett tanitéi, tanari,

1) a gyogytestnevelési feladatok ellatasahoz a
testnevel6tanari szakképzettség mellett gyogytestnevelo

szakkepzettseggel rendelkezik.
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Alkalmazasrol:

79/1993. torveny, 16.§ (3) A pedagogus,
valamint a nevel0 és oktato munkat
kozvetlenul segito alkalmazott az dvodai
nevelomunka, illetve az iskolai és kollegiumi
nevelO es oktato munka, valamint a
pedagodgial szakszolgalat ellatasa soran a
gyermekekkel, tanulokkal 6sszefuggo
tevékenységevel kapcsolatban a bluntetdjogi
védelem szempontjabdl kdzfeladatot ellatd
szemely.
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Munkaido:

79/1993. torvény, 16.§(4) A nevelési-oktatasi
iIntézmenyekben a pedagogus munkakorokben
dolgozo pedagogus heti teljes munkaideje a
kotelezo 6rabdl, valamint a nevelo-, illetve nevelo
és oktato munkaval vagy a gyermekekkel,
tanuldkkal a szakfeladatanak megfelelo
foglalkozassal osszefuggo feladatok ellatasahoz
szukséges idobal all. A pedagogus kotelezb orajat
a gyermekekkel, tanuldkkal valé kozvetlen
foglalkozasra, illetbleg a tanorai foglalkozas
keretében vald nevelésre, oktatasra koteles forditani.
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Tanitas elrendelese: (138/1992. Kr.
11/A.8) ,,Tulorakorlat™!

(2) A pedagoégus-munkakorben az ellatando heti kotelez6 éraszam
felett tanitasi ora, foglalkozas megtartasa a teljes munkaidén
belul akkor rendelhetd el, ha az elrendelt 6rak szama a napi ket
és a heti hat érat nem haladja meg, ezen felll tovabba akkor, ha
a) a munkakor nincs betoltve, a palyazati eljaras idejére,

b) a munkakor nincs betoltve és az allashelyre kiirt nyilvanos
palyazat sikertelen volt, feltéve tovabba, hogy a regionalis
munkaugyi kozpont regionalis kirendeltségének
munkakozvetitése sikertelen maradt, valamint nem hoztak létre -
a Kt. 87. §-anak (4) bekezdéseében szabalyozott - pedagogusok

allando helyettesitési rendszerét, vagy annak megkeresése sem
vezetett eredmeényre,

c) a betoltott munkakor feladatainak ellatasa betegség, baleset
vagy egyeéb ok miatt varatlanul lehetetlenné valt,
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Oradij (138/1992. Kr. 16.8)

(1) Oradij jar annak a pedagodgusnak, aki olyan
munkakorben dolgozik, amelyre jogszabaly kotelez6
oraszamot allapit meg, ha a munkakorre eloirt
kotelezO oraszamanal, a rendes munkaidon belul, a
munkaltato elrendelése alapjan tobbet tanit. Az
oradij megilleti a magasabb vezet) és a vezetl
beosztasu kozalkalmazottat is. Azt, hogy a
pedagogus a munkakorre eldirt kotelezo
oraszamanal tobbet tanitott, a Kt. 1. szamu melléklet
Harmadik rész I1/6. pont alapjan meghatarozott, a
tanitasi idokeret teljesitésébe beszamithato orak
egyuttes szama alapjan kell meghatarozni. Oradij
abban az esetben allapithaté meg, ha a tanitasi
iIdOkeret teljesitesebe beszamithato orak egyuttes
szama meghaladja a tanitasi idOkeret oraszamat.

2009.szeptember Banfalvi Péter kbzoktatasi szakért6



Oradij (138/1992. Kr. 16.8)

(2) A (3) bekezdesben meghatarozott kivétellel az éradij egy
orara esd 0sszege (a tovabbiakban: éradij) a pedagogus
illetményének a kovetkezOkben meghatarozott osztoszammal
megallapitott hanyada. Az osztészamot az érintett beosztott
pedagogus altal ellatott - az 6vodai, iskolai, kollégiumi,
pedagogiai szakszolgalati mtezmenyl munkakdrre el®irt
kotelez6 oraszam 4,33-mal torténd szorzata adja. E
rendelkezést alkalmazni kell abban az esetben is, ha az oradijat
vezetOi megbizassal rendelkezl részere, illetve gyakorlo
nevelési-oktatasi intézményben foglalkoztatott pedagogus
reszere allapitjak meg.
Az oradij szamitasanak alapja:

illetmeny,

Gyp, tertleti és nemzetiségi potlek

Felzarkoztatasi, kollégiumi, kulonlegesen nehez ...

Osszevont osztaly potlék.
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Oradij (138/1992. Kr. 16.8)

(3) A (2) bekezdesben foglaltak nem alkalmazhatok,
ha az elrendelés alapjan ellatott pedagogus-
munkakorre megallapitott heti kotelez6 6raszam
eléri vagy meghaladja a 27 érat. A pedagogus
oradija ebben az esetben az illetmény és a (2)
bekezdés negyedik mondata alapjan figyelembe
vehetb potlékok egyuttes 6sszegének (a
tovabbiakban: szamitasi alap) egy orara juto része,
megnovelve az otven szazalékos bérpotlekkal. A
szamitasi alapnak az egy orara juto részet oly moédon
kell meghatarozni, hogy a szamitasi alapot elosztjak
174-gyel.
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Oradij (138/1992. Kr. 16.8)

4) Ha az (1) bekezdésben meghatarozottak
szerinti elrendelés alapjan a pedagogus mas
pedagogus osztalyat, tanulocsoportjat,
foglalkozasi csoportjat a sajatjaval egyutt
tanitja, az oradijat harminc szazalekkal meg
kell novelni.
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Oradij (138/1992. Kr. 16.8)

(5) Ha a pedagogus elrendelés alapjan a heti
pihendnapjan tanit es
a) kap masik pihendnapot, az oradijat otven
szazalékkal,
b) nem kap masik pihenénapot, az oradijat
szaz szazalekkal
meg kell novelni.
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Oradij (138/1992. Kr. 16.8)

6) Ha a pedagogus mas pedagogus osztalyat,
tanuldcsoportjat, foglalkozasi csoportjat - a
munkakoreére elbirt kotelez6 éraszamanak kereteben
- a sajatjaval egyutt tanitja, helyettesitesi dij illeti
meg, melynek egy orara es0 0sszege az oradij otven
szazaleka. Az oradij otven szazalékanak megfelelo
helyettesitesi dij jar a rendes munkaiddben vegzett
munka legfeljebb napi kettd 6rajara az
ovodapedagogusnak, ha az atfedési idoben
egyedul latja el az 6vodai csoporttal kapcsolatos
feladatokat.

NINCS nem szakszerl és szakszerl helyettesités!
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Feladatok a kotelezo oraszamon felil

(keresetkiegészitéssel is elismerhetd)

9. A pedagogus az orakozi szunetben a
tanulok felugyeletével, a kovetkez0 tanora
elOkészitésevel 0sszefuggo feladatokat latja
el.

A teljes rendes munkaido tanitasi orakkal le
nem kotott reszeben munkakori feladatkent -
a munkakori leirasaban foglaltak szerint vagy
a munkaltatd utasitasa alapjan - ellatja a
neveld és oktatdo munkaval 0sszefuggo egyéb
feladatokat,
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Feladatok a kotelezo oraszamon felil

(keresetkiegészitéssel is elismerhetd)

Igy kulonosen:

felkeszul a foglalkozasokra, tanitasi 6rakra,
eldkésziti azokat,

értékeli a gyermekek, tanulok teljesitmenyeét,
elvegzi a pedagodgiai tevekenysegéhez
kapcsolodo ugyviteli tevekenyseget,

reszt vesz a nevel6testulet munkajaban,

a hatranyos helyzetu tanuldk és a tehetseges
tanulok felkészuléesének segiteseben,
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Feladatok a kotelezo oraszamon felil

(keresetkiegészitéssel is elismerhetd)

az iskola kulturalis es sporteletenek, a
szabadido hasznos eltoltésenek
megszervezesében,

az iskola pedagogiai programjaban rogzitett,
a tanitasi orak kereteben meg nem
valosithato osztaly- vagy
csoportfoglalkozasok [53. § (2) bekezdes e)
pontja] megtartasaban,

a gyermekek, tanulok felugyeletének
ellatasaban,
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Feladatok a kotelezo oraszamon felil

(keresetkiegészitéssel is elismerhetd)

a diakmozgalom segitésevel,

a tanulo- és gyermekbalesetek
megelozésevel,

a gyermek- és ifjusagvédelemmel osszefuggd
feladatok vegrehajtasaban,

az intezményi dokumentumok keszitéseben.

A gyakorlati oktatasvezeto és a gyakorlati
oktatasvezeto-helyettes ellatja a gyakorlati
kepzest szervezOk ellendrzeset.
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SZMSZ-re vonatkozo eloirasok
Hatarid6: 2009. szeptember 30.

217/1998. (XIl. 30.) Korm. Rendelet az
allamhaztartas mikodeési rendjérol 13/A. §

(1) A koltsegvetesi szerv szervezeti
felépitéset a szervezeti és mukodesi
szabalyzata hatarozza meg.

(2) A szervezeti es mUkodesi szabalyzat
nyilvanossagra hozatala (kozzététele)
tekintetéeben az elektronikus
informacioszabadsagrol szolo 2005. evi XC.
torvényben foglaltak alkalmazandok.
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SZMSZ-re vonatkozo eloirasok
Hatarid6: 2009. szeptember 30.

(3) A koltsegvetesi szerv szervezeti es
mukodesi szabalyzatanak - a kulon
jogszabalyban meghatarozottakon kivul -
tartalmaznia kell:

a) a letrehozasardl szolo6 jogszabalyra
(hatarozatra) valo hivatkozast,

b) a szerv nyilvantartasi szamat, alapito
okiratanak keltét, az alapito okirat
azonositojat, az alapitas id6épontjat,
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SZMSZ-re vonatkozo eloirasok
Hatarid6: 2009. szeptember 30.

c) a szerv altal ellatando és a szakfeladatrend szerint
(szakfeladat szammal és megnevezeéssel) besorolt
alaptevékenyseégek, rendszeresen ellatott kiegészito, kisegito es
vallalkozasi tevekenysegek, valamint az alaptevekenyseget
meghatarozo jogszabalyok megjelolesét,

d) a szerv vagyonkezeléseébe, illetve tulajdonosi (alapitoi, kulon
jogszabalyban meghatarozott részvényesi, szavazatelsObbseégi)
jogkorebe tartozo gazdalkodo szervezetek részletes
felsorolasat, valamint a vagyonkezelés végrehajtasaért felel6s
szervezeli egységet, feladatait, a vagyonkezelés rendjét,

e) a szerv szervezeti felépitéséet és mikodésének rendszerét, a
szervezeti egységek (ezen belll a jogi személyiségl szervezeti
egyseg, gazdasagi szervezet) megnevezését, engedélyezett
|étszamat, feladatait,

f) a jogi személyiségl szervezeti egység kepviseletére
jogosultat, gazdalkodasanak részletszabalyait,
kOtelezettségvallalasainak (szerz6deskotéseinek) rendjét,
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SZMSZ-re vonatkozo eloirasok
Hatarid6: 2009. szeptember 30.

g) a nem jogi szemelyiségl szervezeti egység
vezetdjének azon jogositvanyait, amelyek koreben a
koltségvetesi szerv kepviselojekent jarhat el,

h) a szabalyzatban megnevezett személyek feladat-
és hataskorét, a hataskorok gyakorlasanak maodjat, a
helyettesites rendjet, az ezekhez kapcsolodo
felel6sséqgi szabalyokat,

I) a szervhez rendelt mas koltségvetési szervek
felsorolasat, valamint ezen szerveknél, illetve sajat
szervezeti egysegeinél a pénzugyi-gazdasagi
tevekenyseget ellaté személyek feladatkorének,
munkakorének meghatarozasat,

J) a koltsegvetés tervezesevel és vegrehajtasaval
kapcsolatos sajatos el6irasokat, felteteleket.
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KIR-STAT (oktober: statisztika)

Web feluleten kell kialakitani a laprendszert
(mesterjelszoval jogosultsagok adasa)

Weben kell kitolteni
Jogosultsagok alapjan tobben is kitolthetik!

A pedagogusok adatait is itt kezeli, de tobb
nyilvantarto rendszerbol importalni is lehet

A fenntarto belelat a folyamatokba, €s a
vegeredmeénybe is.

Az adattablak exportalhatok Excelbe.
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KIR-STAT (oktober1 statisztika)

Helyzet érzékeny sugo

Nem kotodik egyes szamitdogepekhez.
lgazgato zarja le es teszi veglegesseé
KésObbiekben is elérhetd, exportalhato,
nyomtathato
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K0szonom a figyelmet!

Elérhetoségeim:
E-mail: banfalvi@zalaszam.hu
banfalvi.peter@zalamegye.hu

Tel.:
Mobil: 30-678-3508
Munkahelyi: 92-500-750
Fogadoora:
Pedagdgiai Intezet: Megyehaza, pentek 13.30-14.30
www.zalai-oktatas.hu
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